
WIR BIETEN
MEHR.

Unsere Leistungen für Mitarbeiter.

www.heinz-glas.com



•	Mitarbeiterbefragungen
•	Verbesserungsvorschlagswesen	mit	

Prämien
•	 regelmäßige	Mitarbeitergespräche	
•	 Mitarbeiter-Events:	Weihnachts-

markt,	Familienlauf,	Sommerfest,	etc.
•	Hinterbliebenenzuwendung	

•	Prämie	für	Fortbildungsabsolventen	
•	 Jubiläumsprämie	ab	10	Jahren		

Betriebszugehörigkeit
•	Zuwendungen	bei	persönlichen		

Anlässen:	Geburten,	
Eheschließung,	etc.	

•	Vorsorgeuntersuchungen,	Grippe-
schutzimpfungen

•	Gesundheitsangebote:	Massagen,		
Nordic	Walking,	Fußball,	Volley-
ball,	Tischtennis,	etc.

•	Gesundheits-Check-ups	während	
der	Arbeitszeit

•	Vergünstigte	Angebote	für	Zusatz-
versicherungen:	Berufsunfähigkeit,	
etc.

•	Betriebskantinen
•	Ernährungsberatung,	

Einkaufsschulung

GESUNDHEIT UND ERNÄHRUNG

•	Flexible	Arbeitszeitmodelle,	Teilzeit
•	Unterstützung	und	Beratung	im		

Betreuungsnetzwerk	Lebensqualität	
für	Generationen

•	Sonderurlaub
•	Mobiles	Arbeiten

•	 Gezielte	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 individuelle	Karriereplanung
•	Traineeprogramme	mit	

Auslandsaufenthalte
•	Quereinsteigerpro-

gramm
•	Arbeitgeberdarlehen

KARRIERE UND AUFSTIEG

•	37,5h/	Woche
•	30+	Urlaubstage
•	Urlaubs-	&	Weihnachtsgeld
•	Tarifliche	Vergütung	
•	Finanzielle	Unterstützung	bei	der	

Altersvorsorge
•	Mitarbeiterbeteiligung	am	Unter-

nehmenserfolg	
•	Zuzahlungen	bei	vermögenswirk-

samen	Leistungen
•	Betriebsräte	&	Ausschüsse

TARIFLICHE UND WEITERE LEISTUNGEN

•	Bereitstellung	der	Arbeits-	und	
Schutzkleidung

•	Moderne	Ausstattung	und	Arbeits-
platzgestaltung	

•	 Integrations-	und	Suchtbeauftragte
•	Sprachkurse
•	Kostenloses	Laden	von		

E-Bikes	&	E-Autos
•	Parkplätze	für	Fahrrad,	Motorrad		

und	PKW
•	Vergünstigungen	bei	lokalen	Partnern

•	Onboarding	und	Einarbeitungspro-
gramme

•	Prämie	„Mitarbeiter	werben		
Mitarbeiter“

•	Frankenwald-Card

DIE QUELLE UNSERES 
ERFOLGS?

UNSERE MITARBEITER. 
Unser größtes Kapital sind unsere Mitarbeiter. Des-

halb ist es für uns eine Herzensangelegenheit, die 
Mitarbeiter dabei zu unterstützen, in allen Lebens-

lagen fit und gesund zu bleiben.

WERTSCHÄTZUNG FAMILIE UND BERUF

•	Wohnungsgeld
•	Gemeinsame	Unternehmungen
•	Workshops,	Azubiprojekte	&	Wirt-

schaftsplanspiel
•	 Internationaler	Austausch	&	Aus-

landsaufenthalte

•	Perspektiven	nach	erfolgreicher	
Ausbildung

•	Prämie	„Mitarbeiter	werben		
Azubis“

•	Azubiunterricht

•	Azubimobil	&		
Fahrtkostenunterstützung

•	Zeugnisprämie	&	Büchergeld
•	Einführungswoche	zum		

Ausbildungsstart
•	 Jugend-	&	Auszubildenden-	

vertretung

AZUBI-ANGEBOTE

ALLE	JOBS	UND	INFOS:
career.heinz-glas.com



Wir glauben daran, dass jeder Mitarbeiter wertvoll ist 
und dass es unsere Verantwortung ist, sie auf ihrem Weg 
zu unterstützen. Wir legen großen Wert auf offene Kom-
munikation, gegenseitiges Vertrauen und eine positive 
Arbeitsatmosphäre. Denn nur so können wir gemeinsam 
unsere Ziele erreichen und als Team wachsen.


